
ПРОТОКОЛ 

 

 
         № 3-1 

 

 

Днес, 18.03.2016 г., от 08:00 часа се състоя седмото, закрито заседание на комисията за 

разглеждане и оценка на оферти в обществена поръчка с предмет: „Проектиране и авторски надзор 

за изпълнение на строителни работи по сгради за изпълнение на социални услуги (социална 

инфраструктура) в Община Тервел , в две обособени позиции:Обособена позиция 1: 

Преустройство на съществуваща сграда на здравна служба  в с.Безмер в център за социални 

услуги;Обособена позиция 2: Основен ремонт и разширяване на домашен социален патронаж в 

гр.Тервел., открита с Решение номер 15 от 20.01.2016 г., вписано в регистъра на АОП обявление с 

номер 708741 от 20.01.2016 г. 

Комисията за разглеждане и оценка на офертите заседава в редовния си състав, определен 

със заповед на кмета на Община Тервел номер 78 от 19.02.2016 г. и включва пет члена, както 

следва: 

 
 

номер 

 

Име на лицето, длъжност 

 

Функции в комисията 

1. 
Дияна Илиева 

 

 

Председател 

2. 
 

Калоян Енчев,правоспособен юрист 

 

Член 

3.  

Инж.Валерина Чомакова – Директор на Дирекция „ОС и 

ТСУ” 

 

Член 

4.  

Виолета  Димитрова 

 

Член 

5.  

Петя Христова 

 

Член 

 

Предмет на заседанието  е разглеждането на получена в срок писмена обосновка на 

участник ЕТ „АРХАТ – В- ВАЛЕРИ ВРАБЧЕВ“, който е предложил за обособена позиция 1 на 

поръчката ценово предложение, което е с 20 % по-благоприятно от средната стойност на 

предложенията за цена на останалите участници в процедурата.Комисията разгледа обосновката 

на участника и не я приема при следните мотиви: 

 

Основната теза, която участникът излага в писмената си обосновка е, че за неговото 

дружество има ресурсна обезпеченост, включваща човешки ресурси – два екипа, паралелно 

работещи за изпълнението на дейността,методически, технически и технологични ресурси като 

опит, добра организация и разпределение на отговорности и това представлява благоприятно 

условие за изпълнение на поръчката.Комисията не намира обективно доказателство за 

обвързаност между  увеличения брой на специалистите, които ще работят за изпълнение на 

поръчката и ниската цена за изпълнението й.След като човешките ресурси са по-многочислени, 

следва в цената да се предвиди по-голяма сума за възнаграждение, такова, което съответства на 

по-голям брой ангажирани специалисти.Участникът акцентира в обосновката си и на приложени в 

плик 1 референции на дружеството, показващи наличие на квалифицирани специалисти и богат 

опит на фирмата.Комисията няма основание да приеме опитът на дружеството в изготвяне на 

технически проекти като основание за предлагане на по-ниска цена.Допълнително, участникът 

изяснява, че е оферирал цена, която е с до 30 % по ниска от тази, която е получил съгласно 

Методика, приета от УС на КАБ.Цитираната методика с нищо не обвързва възложителите в 

страната и не представлява приложение към ЗОП или подзаконова нормативна база в сферата на 

обществените поръчки или съдебна практика, която да се позовава на тази методика. 



 

След извършване на описаните действия комисията приключи седмото й заседание. 

Настоящият протокол се състави и подписа на 18.03.2016 г. 

 
Членове на комисията: 

 

 

1. 

 

Дияна Илиева ЗЗЛД 

 

2. 

 

Калоян Енчев,правоспособен юрист 
ЗЗЛД 

 

3. 

 

Инж.Валерина Чомакова – Директор на Дирекция 

„ОС и ТСУ” 

ЗЗЛД 

 

4. 

 

 Виолета Димитрова 

ЗЗЛД 

 

5. 
 

Петя Христова 

ЗЗЛД 

 




